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IBIRUBA, RIO GRANDE DO SUL



ALTERACAO ESTATUTARIA n° 05

Conforme Assembléia Geral realizada em 09 DE OUTUBRO DE 2015, devidamente
convocada na forma prevista no Estatuto, foram aprovadas alterac¢Ges no Estatuto, o qual
se encontra adequado a Lei Federal n° 11.107, de 06.04.2005 e Decreto Federal n° 6.017,
de 17.01.2007, passando 0 mesmo ter a seguinte redacéo:

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA CONSTJTUICAO, DENOMINAQAO, PERSONALIDADE
JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O Consércio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e
Alto da Serra do Botucarai ora denominado COMAJA, fundado em 17 de margo de 1999 e
registrado em 20 de novembro de 1999, constitui-se sob a forma de associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e de natureza autarquica intermunicipal, sem fins
lucrativos, devendo reger-se pelas normas da Lei Federal n° 11.107/05, Decreto Federal n°
6.017/07, Cédigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente, pelo Protocolo de Inten¢des, Contrato
de Consorcio Publico e pelo presente Estatuto Social, bem como, pela regulamentagdo que vier
a ser adotada pelos seus 6rgdos internos.

Art. 2° - E constituido como uma associagdo publica, com personalidade juridica de direito
publico e de natureza autarquica intermunicipal, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se pelo Protocolo de Intengdes, pelo Contrato
de Consoércio Publico, pelo Estatuto Social, pelas normas do Cédigo Civil, pela Lei n°
11.107/2005, e demais legislacbes pertinentes a matéria.

Paragrafo 1° - Observara as normas de direito pablico no que concerne & realizacéo de licitacéao,
celebracdo de contratos, admissao de pessoal e a prestacdo de contas.

Paragrafo 2° - Nas hipdteses de criacdo, fusdo, incorporagcdo ou desmembramento que atinjam
municipios consorciados ou subscritores de protocolo de intengdes, 0s novos municipios serdo
automaticamente tidos como consorciados.

Art. 3° - O CONSORCIO COMAJA é constituido pelos Municipios de Almirante Tamandaré
do Sul, Alto Alegre, Barros Cassal, Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Campos
Borges, Carazinho, Colorado, Coqueiros do Sul, Cruz Alta, Espumoso, Fontoura Xavier,
Fortaleza dos Valos, Ibirapuitd, Ibirubd, Jacuizinho, Lagoa dos Trés Cantos, Mormago, N&do Me
Toque, Quinze de Novembro, Santa Bérbara do Sul, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, S&o




José do Herval, Selbach, Soledade, Tapera, Tio Hugo, Tunas, Tupancireta, e Victor Graeff.

Art. 4° - A qualquer momento e por deliberacdo da Assembléia Geral, é facultado o ingresso de
novos consorciados ao COMAJA, bem como, o desligamento a qualquer tempo, através de
termo aditivo, firmado entre o Presidente do Conselho de Prefeitos e 0 Representante Legal do
Municipio respectivo, desde que:

I - Apresente, por seu Prefeito, pedido formal, dirigido a Assembleia, de ingresso neste
Consorcio;

Il - Faca prova da lei aprovada pela Camara de Vereadores do Municipio interessado,
autorizando o ingresso neste Consércio e em concordancia com o Protocolo de Intencdes, a
gual constara no termo aditivo deste;

I11 - Seja aprovado o ingresso pela Assembléia.

Parégrafo Unico - Os municipios poderdo se consorciar em relacdo a todas as finalidades objeto
da instituicdo do Consorcio ou apenas em relacdo a parcela destas.

Art. 5° - A sede e foro sdo no Municipio de Ibirubd/RS, localizado atualmente na Rua do
Comércio, 834, sala 01, Ibiruba, RS, CEP 98200-000, podendo ser alterada com observancia
dos preceitos contidos no Estatuto do Consorcio.

Art. 6° - A éarea de atuacdo do Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos
Municipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai é formada pela totalidade das
superficies dos Municipios consorciados, constituindo uma unidade territorial, inexistindo
limites intermunicipais para a finalidade a que se propde.

Art. 7° - O Prazo de duracédo é indeterminado, com quanto possua no minimo dois municipios
consorciados.

CAPITULO 11 - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 8 - O COMAJA tem por finalidade a realizagdo dos interesses comuns dos entes
consorciados na implementacao de suas maltiplas politicas publicas.

Art. 9° - Sdo objetivos do COMAJA, além de outros que vierem a ser definidos posteriormente
por Assembléia Geral:

| - ser instancia de regionalizagdes e servicos de saude, observados os principios do SUS;

Il - viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a resolutividade das acGes e
servicos de salde na area de abrangéncia do Consércio, priorizando dentro do possivel a




capacidade instalada;

I1l- garantir o controle popular no setor salde da regido, pela populacdo dos municipios
consorciados;

IV - representar o conjunto dos municipios que o integram em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas;

V - racionalizar os investimentos de compras, bem como 0s de uso de servicos de salude na
regido da abrangéncia do COMAJA,;

VI - viabilizar o Distrito Sanitario da Regido de abrangéncia do Consorcio, conforme diretrizes e
principios do SUS;

VIl - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a salude dos
habitantes dos municipios consorciados e implantar servigos;

VIII — realizar a compra de material permanente e de consumo, ou contratacdo de servicos, a
pedido dos municipios consorciados, através de uma central de licitagdes, utilizando-se, para
tanto, de processo de licitagdo, dentro das modalidades previstas na legislacdo em vigor, com o
proposito de reduzir o custo dos mesmos;

IX — adquirir e ou receber em doagcdes bens que entender necessarios ao seu pleno
funcionamento;

X — realizar gestdo associada de outros servicos publicos, com acdes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e sécio-econémico local e regional, notadamente nas areas da:
salde, educacdo, trabalho e acéo social, habitagdo, saneamento, agricultura, industria, comércio,
turismo, cultura, esporte, meio-ambiente, abastecimento, transporte, comunicag&o e seguranca;

Xl — Formular diretrizes e programas, prestar assessoramento na elaboracdo e viabilizar a
execucdo de planos, programas e projetos relacionados com os setores sociais, econdmicos, de
infra-estrutura, institucionais, notadamente: saude, educacéo, trabalho e acéo social, habitacéo,
saneamento, meio ambiente, agricultura, industria, comércio, turismo, cultura, esporte,
abastecimento, transporte, comunicacao e seguranca;

XII - oportunizar a capacitacdo profissionalizante da popula¢do dos municipios consorciados,
com o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrario;

X1l - promover o planejamento, a gestdo e a administracdo dos servicos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da Federagdo que integram o Consorcio,
observado o disposto no inciso X, do art. 3° do Decreto 6.017/2007;

X1V — proporcionar suporte e condigdes efetivas as administragées dos municipios consorciados
em projetos de desenvolvimento regional e de implantagdo de infra-estrutura urbana e rural,
podendo, para tanto, criar Camaras Setoriais, inclusive;

XV — fazer cessdo de bens mediante convénio ou contrato com 0s municipios consorciados ou
entidades sem fins lucrativos;

XVI - gerenciar e executar servi¢os de construcdo, conservacdo e manutencdo de vias publicas




municipais e de obras publicas;

XVII — compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de
gestdo, de manutencéo, de informética, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de
admissdo de pessoal;

XVIII — criar Departamentos especificos de atuagdo setorial, com o respectivo regimento
interno, Camaras Técnicas Setoriais e Grupos de Estudos, conforme deliberagdo da Assembléia
Geral,

XIX - ser instdncia de regionalizacbes de agdes nas diversas esferas de desenvolvimento
municipal em todas as areas da atividade econdmica dos municipios consorciados.

§ 1° - O COMAJA implementara os objetivos elencados nos incisos X e seguintes na medida da
necessidade, por delibera¢do do Conselho de Prefeitos.

§ 2° - Os municipios consorciados poderdo aderir a implementacdo e execugdo de todos ou
apenas parcelas dos objetivos aprovados pelo Conselho de Prefeitos.

Art. 10 - Para o cumprimento de seus objetivos 0 COMAJA podera:

I - Adquirir os bens que entender necessarios, 0s quais integrardo o seu patriménio;

Il - Adquirir materiais, medicamentos e servicos para redistribuicdo, rateando as despesas
conforme a utilizagdo de cada Municipio consorciado;

Il - Firmar convénios, termos de cooperagdo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicGes e subvencgdes de outras entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa
privada;

IV - Realizar licitacbes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por 6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de ente consorciado;

V - Descentralizar ou criar determinada atividade ou servico para qualquer dos municipios, de
acordo com as particularidades de cada um, “ad referendum” da Assembleia;

VI - Compartilhar ou usar instrumentos, veiculos e equipamentos de manutencdo, de
informética, de pessoal técnico e procedimentos de licitagcdo e de admissao de pessoal;

VII - Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados,
dispensada a licitac&o.

CAPITULO I11 - DA ORGANIZACAOQO E DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - O COMAVJA tera a seguinte estrutura basica de administracao:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Prefeitos;
111 - Conselho Fiscal;




IV - Secretaria Executiva;
V - Camaras Técnicas Setoriais.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A assembléia geral é a instancia méaxima de decisdo do COMAJA, dentro dos limites
da lei, do Protocolo de Intengdes, do Contrato Social, e do Estatuto Social, realizada para
deliberar sobre os assuntos abaixo identificados, de forma ordinaria nos trés primeiros meses
apos o término de cada exercicio social, e de forma extraordinaria sempre que necessario ou por
convocacdo na forma do Estatuto para as demais deliberagdes conforme a ordem do dia:

| — Reforma/alteracéo do Protocolo de Intencdes, Contrato de Consorcio e Estatuto Social; - 2/3
(dois tergos)

Il - Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

111 - Mudanca ou alteragdes do objetivo do Consorcio;

IV - Dissolugéo voluntaria do Consorcio e nomeagao de liquidante;

V - Contas do liquidante;

VI — Eleicdo a cada dois (02) anos, do Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral - do
Consorcio e do Conselho de Prefeitos - e dos membros do Conselho Fiscal, bem como,
promover as respectivas destitui¢oes; 2/3 (dois tergos)

VII - Deliberar, sem qualquer prejuizo das prerrogativas exclusivas da Assembleia Geral, sobre
assuntos relacionados com os objetivos do Consércio;

V111 - Deliberar sobre as contas e relatorio de atividades do exercicio anterior, bem como sobre
os planos de atividades, programas de trabalho, propostas orcamentarias do Consorcio e
contrato de rateio;

IX - Deliberar sobre o quadro de pessoal e a politica de salérios e gratificagdes, podendo
delegar esta atividade ao Conselho de Prefeitos;

X - Contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operacdes fiscais, contabeis
e administrativas do Consorcio;

X1 - Deliberar sobre rateio de despesas para cada municipio;

XI1 - Deliberar sobre o ingresso ou exclusdo de municipio como consorciado;

X111 - Definir a politica patrimonial, orcamentéria e financeira e os programas de investimentos
do Consorcio;

XIV - Deliberar sobre a criagdo, alteragdo, e as indicacfes de competéncia das Camaras
Técnicas Setoriais, bem como, exclusdo, podendo delegar esta atividade ao Conselho de
Prefeitos;

XV - Aprovar o Regimento Interno do Consdrcio como também propor e deliberar alterag6es;
XVI - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio;

XVII - Manter ou rejeitar o parecer prévio sobre a prestacao de contas emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul - 2/3 (dois tergos);

XVIII - Aprovar resolugdes de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial,

XIX — deliberar sobre alienagdo, arrendamento ou hipoteca de bens iméveis do COMAJA,

XX - deliberar sobre a extingdo do COMAJA - 2/3 (dois tercos);




XXI - deliberar sobre mudanca da sede e foro do COMAJA - 2/3 (dois tercos);

XXII — ratificar a escolha dos detentores de Empregos em Confianga, bem como indicar sua
substituicdo e ou seu afastamento, quando necessario - 2/3 (dois tercos);

XXIII - ratificar as deliberagcdes do Conselho de Prefeitos quanto a ocorréncia de situagdes de
calamidade publica, surtos endémicos e outras situagdes de emergéncia que justifiquem a
necessidade de contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico;

XXIV - deliberar sobre demais atos e resolugdes em matéria de sua competéncia.

§ 1° - Para as deliberagdes constantes dos incisos I, VI, X1V, XVII, XX, XXI e XXII é
necessario o voto concorde de dois tergos (2/3) dos membros presentes na Assembléia Geral,
em reunido especialmente convocada para esta finalidade, ndo podendo dela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco (1/3)
nas convocagoes seguintes;

§ 2° - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberacfes da Assembléia Geral,
cuja eficacia estara condicionada a sua adimpléncia operacional e financeira e o cumprimento
das demais obrigagdes estatutarias;

§ 3° - O ente consorciado sera representado na Assembléia Geral pelo seu Prefeito Municipal,
ou podera ser representado pelo Vice-Prefeito, Secretario ou preposto que deverad apresentar
mandato especifico para o(s) fim(s) a que se destina a Assembléia Geral.

8§ 4° - A perda do mandato eletivo é causa de extin¢do automética da condigdo de membro da
Assembléia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato do
ente consorciado.

8 5° - Caso a perda de mandato eletivo venha a atingir membros do Conselho de Prefeitos, a
substituicdo deste para fins legais, juridicos, administrativos, orcamentarios, financeiros, devera
ocorrer na forma dos presentes estatutos sociais, especificamente nos artigos que tratam da
responsabilidade de substituicdo de membros impedidos:

I — 0 Vice-Presidente subtitui o Presidente dos impedimentos legais deste;

Il — o Secretario Geral subsitui o Presidente quando o Vice-Presidente também nao puder fazé-
lo.

§ 6° - As Assembléias voltadas a eleicdo dos membros do Conselho de Prefeitos e do Conselho
Fiscal, que devam acontecer no inicio dos exercicios subsequentes aqueles em que ocorra o
término de mandatos eletivos, deverdo ser convocadas para que sejam realizadas no final do
exercicio, com os eleitos, realizando-se o termo de posse a partir do dia dois (02) de janeiro do
exercicio subsequente.

8 7° - A referida Assembléia devera ser presidida por integrante do Conselho de Prefeitos, ou
do Conselho Fiscal, que tenha mantido seu mandato eletivo junto ao municipio consorciado, na
seguinte ordem: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Presidente do Conselho Fiscal,




Membro-titular do Conselho Fiscal, Membro-suplente do Conselho Fiscal.

Art. 13 — A Assembléia Geral se instalara:

I - em primeira convocagdo com a presenca de 1/3 (um ter¢o) dos municipios consorciados em
condicdes regulares para com o Consércio; e

Il - em segunda e Gltima convocagdo, meia hora ap6s, com a presenca de qualquer nimero de
municipios consorciados em condigdes regulares para com o Consércio.

§ 1° - Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes poderdo ser efetivadas através de
aclamacéo.

8§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos municipios associados presentes, com
excecgdo das previstas no protocolo de intencGes, contrato de consorcio e no presente estatuto
social.

8§ 3° - As deliberac@es vinculardo a todos ainda que ausentes ou discordantes.

8§ 4° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo valer-se de
funcionario do Consorcio para apoio e lavratura de ata.

§ 5° - O municipio consorciado, por meio de seu Prefeito, ndo podera votar nas decisdes sobre
assuntos que a ele se refira, porém ndo ficara privado de tomar parte nos respectivos debates.

8§ 6° - As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos do edital
de convocagéo, exceto nas ordinarias que podera conter assuntos gerais.

§ 7° - Em regra, a votacgdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

8§ 8° - Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizacdo da Assembleia Geral devera
constar na ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida, discutida,
votada e assinada no final dos trabalhos, pelo Presidente dos trabalhos e por, no minimo, outros
03 (trés) Prefeitos de municipios consorciados e, ainda, por quantos mais queiram fazé-la.

§ 9° - A Assembleia Geral podera ficar em secdo continua até a solucdo dos assuntos a
deliberar.

8 10 - Prescreve em 05 (cinco) anos a acdo para anular as deliberagbes da Assembleia Geral
viciada de erro, dolo, fraude ou simulacdo, contando o prazo da data de sua realizacdo.

8§ 11 - A Assembleia podera reunir-se no municipio-sede do Consércio ou em qualquer outro
municipio integrante do Consorcio.

SUB-SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 14 — As Assembléias Gerais ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do COMAJA
com antecedéncia minima de cinco (05) dias, especificando-se a ordem do dia, realizando-se a
sua divulgacdo por um dos seguintes meios:

| — extrato do edital publicado em jornal com circulacdo regional, ou;

Il - por convocagéo direta de todos os consorciados devidamente protocolada pessoalmente,
por correios, fax ou meio eletrénico, com comprovacdo de recebimento.

8§ 1° - O edital de convocacdo sera também afixado nas dependéncias do Consércio, e publicado




no Orgéo Oficial do COMAJA.

§ 2° - Deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar na Ordem do Dia:

| - Prestacdo de contas pela Secretaria Executiva, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: relatorio da estdo, balanco do exercicio social findo, demonstrativo contabeis
de balanco, do superavit ou deéficit, verificado no exercicio e do contrato de rateio e relatério de
gestdo;

Il - Quaisquer assuntos de interesse social.

SUB-SECAO 11 — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 15 — As Assembléias Gerais extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
COMAUJA, ou pelo Conselho Fiscal em caso que entenda ser necessaria a intervencéo
administrativa, ou, por no minimo 1/5 (um quinto) dos municipios consorciados em documento
devidamente fundamentado, sempre com antecedéncia minima de cinco (05) dias,
especificando-se a ordem do dia, realizando-se a sua divulgagdo por um dos seguintes meios:

| — extrato do edital publicado em jornal com circulagéo regional, ou;

Il - por convocagdo direta de todos os consorciados devidamente protocolada pessoalmente,
por correios, fax ou meio eletrénico, com comprovacao de recebimento.

8§ 1° - O edital de convocacéo sera também afixado nas dependéncias do Consorcio, e publicado
no Orgao Oficial do COMAJA.

§ 2° - Realizar-se-4 sempre que necessaria, e poderd deliberar sobre qualquer assunto de
interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocagéo.

§ 2° — As convocagOes realizadas a partir de Edital subscrito por 1/5 (um quinto) dos
municipios consorciados, devem ser precedidas de requerimento por estes firmados, solicitando
ao Presidente ou Conselho de Prefeitos, a realizacdo de Assembléia Geral, ao qual ndo tenha
sido firmada resposta no prazo de quinze (15) dias, sendo que esta serd presidida, na auséncia
do presidente, pelo membro escolhido entre seus pares.

SECAO Il - DO CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 16 - O Conselho de Prefeitos é o 6rgdo deliberativo sobre as politicas administrativas do
COMAJA, constituido por um Presidente, um Primeiro Vice-Presidente, um Segundo Vice-
Presidente, e um Secretario Geral, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho de Prefeitos sera eleito em votagdo secreta, ou, aclamacdo quando houver
chapa Unica, para o mandato de dois (02) anos, em assembléia geral especialmente convocada
para este fim, permitida a reeleicéo.

§ 2° - Ndo havendo consenso ou acontecendo empate, proceder-se-4 a novo escrutinio, sendo
gue, em caso de persistir a situacao, far-se-4 a escolha mediante sorteio.




§ 3° - Os membros do Conselho de Prefeitos, ndo fardo jus a qualquer remuneracéo,
considerando-se o exercicio de suas fungdes como de relevancia social.

8 4° - Os membros do Conselho de Prefeitos fardo jus ao ressarcimento de despesas quando em
deslocamentos para o desenvolvimento de atividades de representacdo do Consorcio, em
valores estipulados em Resolucéo.

Art. 17. O Conselho de Prefeitos é competente para deliberar sobre matérias operacionais do
COMAJA, observadas as decisdes da Assembleia Geral, entre as quais:

I — receber da Assembléia Geral, a delegacdo de competéncia para o deliberar sobre alteracdo
do quadro de pessoal, as providéncias necessarias a efetivacio de processos seletivos publicos,
contratacdo, demissdo, remuneracdo e beneficios, jornada de trabalho, atribui¢Ges, lotacdo e
realizar todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal;

11 - Deliberar sobre a contratacdo temporaria de empregados;

111 — Deliberar sobre processos administrativos para a verificacdo de condutas irregulares e
aplicagdo de penalidades aos empregados vinculados ao Consorcio Publico, exceto daqueles
cedidos de qualquer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico;

IV — Deliberar sobre a instauragdo de processos administrativos de aplicacdo de penalidades a
fornecedores e prestadores de servigos;

V — Deliberar sobre procedimentos para aplicacdo de penalidades aos entes consorciados,
previstas neste Estatuto, mediante autorizacdo da Assembleia do Consorcio;

VI - Diligenciar quanto as medidas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;
VI - Deliberar sobre proposicdes de alteracdo dos termos do Estatuto a Assembleia Geral;
V111 — Deliberar sobre o regimento interno e suas alteracdes;

XIX — Deliberar sobre gestdo do patriménio do COMAJA;

X — Deliberar sobre resolugdes de natureza or¢camentaria, financeira e patrimonial, exceto a de
aprovacdo do planejamento (PLACIC, LOA e PPA);

X1 — receber da Assembléia Geral, a delegacdo de competéncia para deliberar sobre a criacédo,
alteracdo as indicacOes de competéncia das Camaras Técnicas Setoriais.

8 1° - As decisdes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° - O Conselho de Prefeitos reunir-se-a:

I. Ordinariamente, a cada quadrimestre;

I1. Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° - As reunides serdao formalmente convocadas pelo Presidente do Consorcio Publico, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

8§ 4° - O ato de convocacdo conterd, resumidamente, a pauta de discussdo, o dia, hora e local da
reuniao.

Art. 18 — Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

| — Convocar e Presidir as Assembleias Gerais, e as reunides do Conselho de Prefeitos;

Il — representar 0 COMAJA em todas as instancias, em assuntos inerentes as finalidades e
objetivos deste estatuto, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacional, podendo firmar contratos e convénios, termos e parcerias,




aprovados pelo Conselho de Prefeitos;

Il - movimentar as contas bancérias e recursos do Consorcio, podendo esta competéncia ser
delegada a Secretaria Executiva do COMAJA,;

IV - representar o Consércio e o Conselho de Prefeitos, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo receber intimagdes, bem como, constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

V — celebrar contratos de rateio e de programa com o0s entes consorciados;

VI — celebrar protocolos de intengdes e contratos de consorcios com futuros entes consorciados
e Ou parceiros;

VII — celebrar contrato de gestdo, termo de parceria e convénios;

VIII — requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a fixa¢do de
prazo de cedéncia e sobre qual Administragdo tocard o 6nus da remuneracdo do servidor
cedido;

IX — contratar, enquadrar, promover, demitir, bem como praticar os atos relativos ao pessoal
técnico e administrativo;

X — expedir ResolucBes da Assembléia Geral e do Conselho de Prefeitos para dar forca
normativa as decisdes estabelecidas nestes colegiados, publicando-as na imprensa oficial
guando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou suprimirem direitos do COMAJA ou de
terceiros;

X1 — expedir Portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocréaticas de competéncia do
Presidente, publicando-as na imprensa quando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou
suprimirem direitos do COMAJA ou de terceiros;

XII — expedir certidGes, declaracGes, passar recibos, receber citacdes, intimacfes, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativamente a matérias administrativas do COMAJA;

X111 — celebrar contratos com pessoas juridicas ou pessoas fisicas para prestacdo de servicos e
compras visando a satisfacdo dos municipios consorciados, 0 que devera ser feito, sempre que
necessario, através de processo licitatorio;

X1V — prestar contas de auxilios e subvencdes que 0 COMAJA venha a receber;
XV —autenticar livros de atas e de registros do COMAJA,;

XVI - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal,
XVII — praticar os demais atos atinentes ao seu cargo, objetivando sempre a boa administracéo
do Consorcio em observancia aos principios do Direito Administrativo.

Art.19 — Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

I - Assessorar 0 Presidente em todas as suas atribuicdes;
Il - Substituir o Presidente em todos os seus impedimentos, independente da natureza;




111 - acompanhar as reunides das Assembléias Gerais e do Conselho de Prefeitos.

Art.20 — Compete ao Segundo Vice-Presidente:

I - Assessorar 0 Presidente em todas as suas atribuicdes;
Il - Substituir o Primeiro Vice-Presidente em todos os seus impedimentos, independente da
natureza;

I11 - acompanhar as reunides das Assembléias Gerais e do Conselho de Prefeitos.

Art. 21 — Compete ao Secretario Geral:

| — substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias e impedimentos, quando o
Vice-Presidente assim ndo possa fazé-lo;

Il —assessorar 0 Presidente a exercer as fun¢des que lhe forem delegadas;
I11 — zelando pela integridade dos documentos do COMAJA;

IV - acompanhar as reunides das Assembléias Gerais e do Conselho de Prefeitos, coordenando
a lavratura das atas, as quais deverdo ter registro cronolégico com indicacdo de data, local,
hora, pauta, nome e cargo dos presentes, dos debates relevantes e todas as deliberacOes
adotadas, levando-as a termo para fins de expedicéo de eventuais Portarias e Resolucdes.

SECAO |11 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizatério do COMAJA, constituido por trés membros
titulares e trés membros suplentes, eleitos na mesma ocasido da escolha do presidente do
COMAUJA, em Assembléia Geral, para um mandato de dois (02) anos, permitida a reeleicéo.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal, na sua primeira reunido, escolherd um Coordenador, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao ao cargo.

Art. 23 - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus integrantes,
periodicamente, e sempre que convocado pelo seu Coordenador ou maioria simples de seus
integrantes, ou ainda, pelo Presidente da Assembleia.

8 1° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus integrantes
presentes.

8 2° - Os membros do Conselho Fiscal, ndo fardo jus a qualquer remuneragéo, considerando-se
0 exercicio de suas fun¢Ges como de relevancia social.

83° - Os membros do Conselho Fiscal fardo jus ao ressarcimento de despesas quando em
deslocamentos para o desenvolvimento de atividades exclusivas do Consorcio, em valores




estipulados em Resolucdo.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, proposta or¢camentéria e balanco,
submetendo-o0 a Assembleia;

Il - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operac@es fiscais, trabalhistas, contabeis,
financeiras, bancérias e patrimoniais, neles compreendidos todos os atos e agdes resultantes
desses registros;

11 - Sugerir & Assembleia a contratagdo de auditoria externa com a indicacdo dos pontos ou
guestdes a serem auditadas, justificando-a.

Parégrafo Unico - Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:

I - Convocar e Coordenar as reunides do Conselho Fiscal;

Il - Encaminhar ao Secretario Executivo ou, conforme o caso e sua gravidade, a Assembleia, 0
parecer emitido pelo Conselho sobre os registros e operagdes fiscais, trabalhistas, contabeis,
financeiras, bancérias e patrimoniais do Consorcio;

I11 - Participar das reunifes da Secretaria Executiva, do Conselho de Secretarios Municipais de
Saude ou da Assembleia, quando convocado;

IV - Informar ao Presidente do Consorcio sobre toda e qualquer ocorréncia com o Conselho ou
seus membros;

V — por decisdo da maioria de seus integrantes, convocar Assembléia Geral para as devidas
providéncias quando forem verificas irregularidades insandveis na escrituracdo contabil e nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial.

SECAO IV — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Secretaria Executiva é o 6rgdo responséavel pela coordenacdo geral da administracdo
do Consorcio, e é constituida por 01 (um) Secretario Executivo e por tantos quantos auxiliares
se fizerem necessarios.

§1° - O emprego de Secretario Executivo devera ser ocupado por profissional com escolaridade
minima de nivel superior.

8§ 2° - A investidura no emprego de Secretario Executivo podera ser feita por emprego em
confianca e/ou dentre o quadro de pessoal com atribuicdo de funcéo gratificada.

8§ 3° - O Secretario Executivo, respeitadas as atribuicdes e competéncias dos respectivos
Conselhos e de seu Presidente e Coordenadores, bem como dos respectivos Conselhos
Profissionais em relacdo a conduta técnica, sera a autoridade maxima a nivel administrativo.

Art. 26 - Compete a Secretaria Executiva o controle, a coordenacdo e a execucdo de todas as




atividades administrativas e técnicas do Consorcio, inclusive das que forem delegadas pela
Assembleia ou por seu Presidente, destacando-se mais as seguintes atribui¢des:

I - Promover a execucdo das atividades do Consorcio, bem como, as deliberagGes do Conselho
de Prefeitos e da Assembléia;

Il - Propor a estruturacdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva remuneracéo a
aprovagdo da Assembleia;

111 - Contratar, demitir, aplicar sangdes e transferir servidores, bem como colocar a disposi¢éo
do érgdo de origem o servidor cedido, como também, praticar todos 0s atos relativos ao quadro
de pessoal administrativo e técnico, sempre com a prévia aprovacgdo escrita do Presidente;

IV - Fazer e submeter a Assembleia requisicdo de servidores publicos para exercicio de suas
atividades no Consoércio;

V - Indicar o(s) nome(s) do(s) Diretores, Coordenadores de Unidades e Setores, inclusive dos
6rgdos controlados ou sob a administragdo do Consércio, submetendo-o(s) a Assembleia;

VI - Sugerir & Assembleia a criacdo de empregos em confianga que entender necessarios a
estrutura do Consércio, bem como as respectivas remuneragoes;

VII - Designar servidores, funcionarios e/ou servidores cedidos ou colocados a disposi¢do, para
ocuparem empregos emconfianca;

VIII - Propor a Assembleia toda e qualquer matéria que se refira ao aumento de salarios e/ou
instituicdo de gratificacbes do quadro de servidores, funcionarios e/ou servidores cedidos ou
colocados a disposi¢do do Consorcio;

IX - Elaborar, conjuntamente, com o Diretor do Departamento Administrativo o balango e o
relatdrio anual de atividades a serem apreciados pelo Conselho de Prefeitos;

X - Elaborar, com os Diretores dos Departamentos, a proposta orcamentaria e o plano de
atividades para o ano seguinte, encaminhando-os a Assembleia e ao Conselho de Prefeitos;

XI - Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo Consércio e dos seus recursos
financeiros e patrimoniais;

XI1 - Autorizar despesas e ordenar pagamentos em conjunto com o Presidente;

XTI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia;

XIV - Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembleia e de acordo com o Plano de Atividades;

XV - Fazer publicar anualmente o balanco contabil do Consorcio;

XVI - Convocar e presidir as reunides de carater geral da administracao;

XVII - Supervisionar a Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIIl - Representar a Administracdo perante os orgdos decisorios e de Fiscalizagdo do
Consorcio;

XIX - Executar outras tarefas/delegacoes que lhe forem atribuidas.

Art. 27 - O Secretario Executivo, respeitadas as atribuicGes e competéncias dos respectivos
Conselhos e de seu Presidente e Coordenadores, bem como dos respectivos Conselhos
Profissionais em relagdo a conduta técnica, sera a autoridade maxima a nivel administrativo.

Sub-Secéo | — Departamentos




Art. 28. Compete aos Departamentos, a coordenacdo e a execucdo de todas as atividades
técnicas do Consorcio, inclusive as que forem delegadas pela Assembleia ou por seu
Presidente, sendo constituidas pelos respectivos Diretores, e por tantos auxiliares que se
fizerem necessarios.

Art. 29. Os empregos de Diretor de Departamento serdo ocupados por profissionais, com
escolaridade minima de 3° grau, e conhecimento na area de atuacdo, ficando subordinados
administrativa e burocraticamente a Secretaria Executiva.

Art. 30. A investidura nos empregos de Diretor de Departamento poderéa ser feita por empregos
em confianga e/ou dentre o quadro de pessoal com atribuicdo de funcdo gratificada.

Art. 31. Compete aos Diretores de Departamento, genericamente:

I - Coordenar e supervisionar as atividades Técnicas dos Servicos do Consorcio;

Il - Zelar e ressaltar, junto a seus subordinados, o sentimento de responsabilidade profissional,
bem como elevar com a sua conduta ético-profissional e reputacdo o conceito do Consorcio;

I11 - Cientificar o Secretario Executivo das irregularidades que se relacionam com a boa ordem,
asseio e disciplina;

IV - Orientar, fiscalizar, exigir e realizar a escrituragdo dos documentos e de acordo com as leis
em vigor;

V - Representar o Consorcio junto ao outros 6rgdos em suas relagdes e outras quando o
exigirem as leis em vigor;

VI - Fixar horarios e escalas de atendimento;

VII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas reguladoras do Consorcio;
VIII - Opinar, quando solicitado pelo Secretario Executivo, sobre matéria disciplinar que
envolva integrantes de sua equipe;

IX - Emitir parecer prévio ap0s o estagio probatério, a respeito da admissdo de candidato ao
seu Departamento;

X - Convocar e presidir reunides técnicas;

X1 - Encaminhar as proposi¢des ao Secretario Executivo;

XI1 - Participar das reunides gerais da administracdo, quando convocado;

XIIl - Executar outras atribuicdes que lhe forem solicitadas/delegadas pelo Secretario
Executivo;

8§ Unico — O desdobramento de atividades dos diretores, dos empregos a serem criados para
ocupacdo por Diretores, bem como, suas atribuicdes e competéncias, serdo criados na forma de
plano de empregos e salarios cumulado com estrutura organizacional, a partir de deliberagdo a
ser convertida em resolucdo.

Sub-Secdo Il — Setores Administrativos

Art. 32 - Os Setores Administrativos sdo constituidos pelas &reas de segregacédo de atividades,
geridas por um coordenador, responsavel pelas suas ac¢Ges, ou ainda, pelo préprio Diretor do




respectivo Departamento.

Art. 33 - Os empregos de Coordenadores de Setores, quando houverem, poderdo ser ocupados
por profissionais pertencentes ao quadro de empregados e/ou servidores cedidos ou colocados a
disposicdo do Consorcio, e estardo vinculados administrativa e burocraticamente ao respectivo
Diretor de Departamento, conforme a area de atuag&o.

Art. 34 - Compete aos Coordenadores de Setores, genericamente:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Servico, do Setor;

Il - Cientificar o Secretério Executivo ou Diretor, conforme o caso, de todas as irregularidades
gue se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina do servigo;

111 - Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribui¢cdes que forem delegadas
aos funcionérios do servico;

IV - Fixar horarios e escalas de trabalho para os funcionarios do servico;

V - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, e demais normas reguladoras do Consércio;
VI - Assinar todos os papéis e documentos que requeiram sua assinatura;

V11 - Opinar, quando solicitado pelo Secretario Executivo ou Diretor, sobre matéria disciplinar
que envolva os funcionarios e 0s servigos sob sua coordenacao;

VIII - Emitir parecer prévio ap6s o estagio probatorio, a respeito da admissdo de candidato ao
Servico;

IX - Convocar e presidir as reunifes de sua equipe de trabalho;

X - Encaminhar as proposi¢des do servigo ao Secretario Executivo ou Diretor, conforme a area
de vinculagéo;

X1 - Participar das reunides gerais da Administra¢do, quando convocado;

XI1 - Praticar os demais atos de sua competéncia;

X111 - Executar outras atribui¢6es que Ihe forem solicitadas pela Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - O desdobramento de atividades dos setores, dos empregos a serem criados
para ocupacao por coordenadores, bem como, suas atribuicBes e competéncias, serdo criados na
forma de plano de empregos e sal&rios cumulado com estrutura organizacional, a partir de
deliberacéo a ser convertida em resolucgéo.

SECAQ V - DAS CAMARAS TECNICAS SETORIAIS

Art. 35 - Compete as Camaras técnicas setoriais, o desenvolvimento das politicas publicas
especificas de interesse comum dos entes consorciados.

§ 1° - O ente consorciado participara das Camaras técnicas setoriais de seu interesse através da
indicacdo de um secretario municipal ou de um servidor efetivo da mesma secretaria municipal,
cujas atividades tenham pertinéncia com os objetivos especificos da Camara técnica Setorial
escolhida.

§ 2° - As Camaras técnicas setoriais serdo criadas, alteradas e extintas pela Assembléia Geral,




gue podera delegar esta atividade ao Conselho de Prefeitos, atribuindo-lhe nome, estrutura,
fungdes especificas, prazo de duracdo e forma de eleicdo e periodo de gestdo de seu
coordenador que sera secretario municipal ou Prefeito Municipal.

Art. 36 — S80 objetivos gerais das Camaras Técnicas Setoriais:

| — elaborar metas e objetivos especificos a serem alcancados em sua area especifica de
atuacao;

Il — planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades pertinentes aos seus
objetivos especificos;

Il — propor a contratacdo de consultores, especialistas para realizacdo de estudos técnicos
ligados aos objetivos especificos da Camara Técnica Setorial, quando a complexidade da
matéria exigir;

IV — propor a celebragdo de convénios com estabelecimentos de ensino superior e outras
entidades publicas; termo de parceria com organizacGes da sociedade civil de interesse publico
(Lei n° 9.790/99); e contratos de gestdo com organizagGes sociais (Lei n° 9.637/98), tendo em
vista 0 aumento da eficacia da politica publica desenvolvida naquela Camara Setorial;

V — outros que venham a ser definidos em assembléia geral e ou aprovados através do
Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Cada Camara Setorial reunir-se-4 sempre que necessario por convocagao da
Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de trés dias Uteis.

Art. 37 — Compete ao Coordenador da Camara Técnica Setorial:
| — presidir as reunides da Camara Técnica Setorial;
I — planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Camara Técnica Setorial;

Il — apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas ao Conselho de Prefeitos, que
contemple as metas estabelecidas para o exercicio e resultados alcancados, abordando os
aspectos positivos e negativos das acdes implementadas, dados estatisticos e solucfes adotadas
para os problemas encontrados;

IV — prestar contas dos recursos recebidos e geridos ao érgdo concessor e ao Conselho de
Prefeitos.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS
RECURSOS DO CONSORCIO

Sec¢éo | — Do patrimdnio




Art. 38 - O patriménio do Consorcio sera constituido:

| - Pelos bens e direitos existentes e 0s que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

Il - Pelos bens e direitos que lhe forem doados ou transferidos por entidades publicas ou
privadas.

§1°. Nenhum bem movel pertencente ao Consorcio poderd ser alienado, vendido ou onerado
sem a expressa autorizacdo da Assembleia, exceto bens moveis de pequeno valor os quais seréo
administrados pela Secretaria Executiva e na forma disciplinada por resolucdo da Assembleia.

§ 2° - J& os bens imdveis somente poderdo ser alienados, vendidos ou onerados com a expressa
autorizacao da Assembleia Geral.

Art. 39 - Os bens méveis e imdveis componentes do patrim6nio do Consorcio serdo avaliados
pelo método da equivaléncia patrimonial, na forma regulada pelo Estatuto Social.

Secao Il — Dos recursos do Consorcio

Art. 40 - Constituem recursos do Consorcio:

| — Bens moveis ou imdveis recebidos em doagéo;

Il — Transferéncias de direitos operadas por forca de gestdo associada de servigos publicos;

Il - Tarifas, taxas e remuneragdo dos proprios servicos;

IV - Auxilios, contribui¢es e subvencdes socias ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos
do governo que ndo compdem o Consarcio Publico;

V — Receita de prestacdo de servicos;

VI — Recursos Financeiros transferidos pelos entes consorciados, com base no contrato de
rateio;

VII - Saldos de exercicio;

VIII - DoagGes e legados;

IX - Produtos da alienagéo de seus bens livres;

X - Produto de operaces de crédito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros

rendimentos;

X1 - Recursos provenientes de acordos e convénios firmados;

XI1I - Do ressarcimento de insumos e hemocomponentes;

XIIl - Recursos destinados a investimentos pelo Consércio, na forma aprovada pela
Assembleia.

CAPITULO V - DO USO DOS BENS E SERVICOS

| Art. 41 - Terdo acesso aos bens e servigos do Consorcio todos 0s municipios consorciados, em |




dia com suas obrigacdes para com o Consarcio.

Art. 42 - Tanto o uso dos bens como dos servi¢os sera regulamentado, em cada caso, pela
Assembleia.

Art. 43 - Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado pode colocar a
disposicdo do COMAJA os bens de seu proprio patrimdnio e os servi¢os de sua propria
administracdo para uso comum, de acordo com a regulamentacéo.

CAPITULO VI - DOS PODERES DE REPRESENTACAO, DIREITOS E DEVERES
DOS ENTES
CONSORCIADOS, E DAS PENALIDADES

Secéo | — Poderes DE REPRESENTACAO

Art. 44 - Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos aqueles inerentes as
finalidades e objetivos deste protocolo, o Consorcio tera poderes para representar os entes da
Federacdo consorciados perante outras esferas do governo, podendo, também, firmar contratos
e convénios com o Poder Publico, Poder Judiciério e/ou iniciativa privada.

Secéo Il — Direitos

Art. 45 - S&o direitos do ente consorciado:

I - Votar e ser votado, por seu representante legal, nos respectivos érgdos administrativos,
obedecidas as regras e as restri¢cbes para cada situacdo, quando for o caso;

11 - Deixar de fazer parte deste Consorcio, desde que atendidas as disposi¢Oes aqui descritas;

111 - Utilizar-se de todos os servigos prestados pelo Consorcio, desde que adimplente com suas
obrigacdes, na forma e condi¢des préprias em que forem ofertados;

IV - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consorcio publico, se
adimplentes com suas obrigacdes;

V - Exigir o cumprimento de contratos de rateio e outros, formalizados com o Consércio.

Secédo 111 — Deveres

Art. 46 - Sdo deveres do ente consorciado:
I - Cumprir as disposic¢Ges do Protocolo de IntencBes e do presente Estatuto;
I1 - Exercer direito de voto;




I11 - Participar ativamente em todos 0s atos e acGes do Consorcio;

IV - Participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas;

V - Entregar ao Consorcio 0s recursos previstos em contrato de rateio, pontualmente;

VI - Fornecer as informacdes e documentos necessarios aos propésitos e atividades do
Consoércio;

VII - Consignar na lei orcamentaria ou em créditos adicionais as dotacdes necessérias para
suportar as despesas assumidas para com o Consércio, sob pena das sanc¢des do art. 13, § 2°, do
Dec. 6.017/2007;

VIII - Responder pelos prejuizos que causar ao Consorcio, ainda que de forma indireta, ap6s
amplo procedimento administrativo ou judicial;

IX - Pagar os precos e tarifas que forem estipulados pelos 6rgdos administrativos ou mesmo
reembolsar os gastos decorrentes da utilizacdo dos servigos prestados pelo Consorcio;

X - Ceder, se necessario, servidores para o Consorcio, na forma e condigdes de legislagdo de
cada um.

Paragrafo Unico. Os entes conveniados aos consorciados, também poderdo ceder servidores ao
Consorcio, desde que na forma do art. 4°, § 4° da Lei n. 11.107/2005.

Secdo 1V - Penalidades

Art. 47 - Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensao e eliminacdo do
quadro do Consorcio:

§ 1°. Sera suspenso, apds advertido por escrito, 0 ente consorciado:

a) que insurgir-se contra decisdo da Assembleia Geral, ou desacatar referido 6rgéo;

§ 2°. Sera suspenso o atendimento do ente consorciado que ndo efetuar o pagamento ao
Consorcio, na data do vencimento constante no contrato de rateio, e ndo se justifique no prazo
de 10 (dez) dias, sem prejuizo de acdo judicial para promover cobranca e a responsabilidade por
perdas e danos ou outra que venha a ocorrer;

§ 3°. Seré excluido, por iniciativa da Assembleias, 0 Municipio consorciado que, apds prévia
suspensdo, deixar de incluir na lei orgcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacOes
necessarias para suportar as despesas assumidas com o Consorcio;

§ 4°, Das penalidades cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da comunicacéo oficial.

CAPITULO VII - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 48 — Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consércio publico
mediante contrato de rateio.

§ 1° - O contrato de rateio deve ser formalizado em cada exercicio financeiro, com observancia
da legislacdo orcamentéaria e financeira do ente consorciado contratante e depende da previsdo
de recursos or¢amentarios que suportem o pagamento das obrigacdes contratadas.

§ 2° -Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10, inciso XV,




da Lei n° 8.249, de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacdo
or¢amentaria ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

§ 3° - As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢cdo tendente a afastar ou
dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgaos de controle interno e externo ou pela sociedade
civil de qualquer dos entes consorciados.

8 4° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o COMAJA, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacGes previstas no contrato de rateio, valendo-se
se necessario da via judicial desde logo autorizada.

Art. 49 — Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentacao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificagdo escrita, deverd informéa-la ao consoércio publico, apontando as medidas
gue tomou para regularizar a situacdo, de modo a garantir a contribuigéo prevista no contrato de
rateio.

Paragrafo (nico: A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagdo
orcamentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 COMAJA a adotar
medidas para adaptar a execucdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 50 — E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive
os oriundos de transferéncia ou operacdes de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

§ 1° - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria se faz com
modalidade de aplicacéo indefinida.

§ 2° - Né&o se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.

Art. 51 - O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de vigéncia das
dotacBes que o suportam, com exce¢do dos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

Art. 52 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000, o COMAJA deve fornecer as informagdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.




CAPITULO VIII - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 53 — Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa, como condicdo de sua
validade, as obrigagdes contraidas por entes consorciados, inclusive entidades de sua
administracdo indireta, que tenham por objeto a prestagdo de servigos por meio de gestdo
associada ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servicos transferidos ao COMAJA.

§ 1° - Constitui ato de improbidade administrativa, celebrar contrato ou outro instrumento que
tenha por objeto a prestacdo de servicos publicos por meio de cooperacdo federativa sem a
celebracdo de contrato de programa, ou sem que sejam observadas outras formalidades
previstas em lei, nos termos do disposto no art. 10, inciso X1V, da Lei n° 8.429 de 1992.

§2° - A celebracdo dos contratos de programas obedecera as exigéncias estabelecidas no art. 13,
8 1° da Lei n. 11.107/05 e nos artigos 30 a 35 do Decreto n° 6.017/07, e suas condi¢bes, no que
a legislacdo ndo estabelece, ficam subordinados a autorizacdo da gestdo associada de servigos
pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DA EXCLUSAO E RETIRADA DE MUNICIPIO, DA DISSOLUCAO
E DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Secédo | - Da Excluséo e Retirada de Municipio

Art. 54 - A exclusdo de municipio consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

Art. 55 - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa a nao
inclusdo, pelo municipio consorciado, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, de
dotagBes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consoércio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, bem como, aqueles
tornarem-se inadimplentes perante o Consorcio.

Art. 56 - A exclusdo mencionada somente ocorrera apos prévia suspensdo, periodo em que 0
municipio consorciado poderd se reabilitar.

Art. 57 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde Ihe seja assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, bem como, submissdo a Assembléia Geral.

Art. 58 - Nenhum municipio podera ser obrigado a se consorciar ou a permanecer consorciado,
sendo que a retirada do municipio do COMAJA dependera de ato formal de seu representante
na Assembléia Geral, na forma previamente disciplinada por Estatuto Social.




§ 1° - Os bens destinados ao Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios
do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai - COMAJA pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo do contrato de consoércio
publico ou do instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

§ 2° - A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e
0 consorcio publico, especialmente com relagdo aquelas constantes:

I-dos contratos de programa (plurianual), devendo cumprir com os compromissos financeiros
assumidos, e

II- dos contratos de rateio (anual), devendo cumprir com o0s compromissos financeiros
assumidos.

83° - Devera formalizar sua intencdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias,
anteriores a final do exercicio contabil-financeiro.

Art. 59 - Fica a cargo do Conselho de Prefeitos, acertar os termos da redistribui¢éo dos custos
da execucdo dos programas ou projetos de que participa o retirante.

Secao Il - Da Dissolucéo e da extin¢ao do Consorcio

Art. 60 — A Alteracdo ou extingdo do contrato do Consdrcio de Desenvolvimento
Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai - COMAJA
dependera de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos
0s entes consorciados, sendo que em caso de exting&o:

I - os bens, direitos, encargos e obrigacGes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico, apds o inventario final e
definido o que restar, serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, ou distribuidos
proporcionalmente aos investimentos durante 0 tempo em que O municipio permaneceu
consorciado, ainda que ndo mais faca parte o Consorcio.

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigaces remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 61 - Com a extincdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgaos de
origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos 0s seus contratos de
trabalho com o consércio.

CAPITULO X - DO ESTATUTO




Art. 62 - O Consorcio sera regido por este Estatuto Social cujas disposices, sob pena de
nulidade, atendem todas as clausulas previstas no Protocolo de Intengoes.

Art. 63 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 64 - O Estatuto Social e suas alteraces deverdo ser homologadas pela Assembleia Geral,
a qualquer tempo, por proposta apresentada por qualquer 6rgao administrativo do Consorcio.

CAPITULO XI - REGIME CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 65 - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio deverd obedecer as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 66 - O Consorcio estd sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos
que os entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar com o consorcio publico.

CAPITULO XIl - RECURSOS HUMANOS

Art. 67 - O provimento nos empregos publicos do Consércio dar-se-4 por meio de selecéo
publica.

§ 1°. As funcBes de Secretario Executivo, Direcdo e Coordenagdo poderdo ser investidas por
empregos em comissdo ou por atribuicdo de Funcdo Gratificada, conforme definidos no Plano
de Empregos e Salérios.

§ 2° Para atender excepcional interesse publico, o Consércio podera realizar processo
simplificado de selecéo, para contratacdo por tempo determinado, na forma da Lei.

§ 3°. O Consorcio podera receber funcionérios e servidores publicos cedidos de qualquer ente
federativo.

Art. 68 - O regime juridico dos empregados do Consércio é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com contribuigdo para o regime geral de Previdéncia.

Art. 69 - O quadro de pessoal constituido dos empregos, funcdes e respectivas remuneragoes,
sera elaborado pelo Presidente do Consdrcio, por meio de Resolugdo, o qual serd aprovado
pela Assembleia Geral, ou alternaetivamente, pelo Conselho de Prefeitos caso tenha recebido
delegacdo para esta atividade, conforme exposto no inciso IX do artigo 12 combinado com o




inciso | artigo 17 do presente Estatuto.

Art. 70 — Serd criado neste formato citado no artigo anterior o Quadro de Empregos
Permanentes, o Piso Béasico dos Empregos Permanentes , o Quadro de Empregos em
Confianga, a verba Unica dos Empregos em Confianga, 0 Incentivo a especializagdo, o
Organograma do Consorcio, e a Tabela de Progressao dos empregos permanentes.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo | - VVotos dos consorciados

Art. 71 - O voto de cada titular sera singular, independentemente dos investimentos feitos no
Consorcio, sendo que em nenhuma hipdétese o titular podera ter direito a mais de um voto.

Art. 72 - Nas reunifes de qualquer natureza e de quaisquer 6rgdos, as decisdes serdo sempre
tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo se outra forma estiver disposta em
artigo proprio do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio ou no Estatuto Social.

§ 1°. Para efeito de verificacdo de quorum, apurar-se-a4 sempre pelas assinaturas dos titulares e
representantes, no Livro de Presengas das reunides respectivas. Quando o resultado do quorum
ou das decisGes nao for numero inteiro, serd arredondado para a unidade imediatamente
superior.

§ 2°. Nas reuniBes de qualquer natureza o Presidente, ndo tera direito a voto, porém dara o voto
de desempate, ou, se preferir, podera rediscutir e colocar em votacdo novamente.

Secao Il - Gestao do Consorcio

Art. 73 - Até que haja decisdo que indique o0s responsaveis por cada obrigagdo, 0s municipios
responderdo solidariamente pelas obrigagdes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 74 - Nenhum Municipio consorciado respondera individualmente, ou mesmo seus agentes
publicos, pelas obrigacfes contraidas pelo Consorcio, mas responderdo pelos atos que praticar
de forma contréria a lei ou as disposi¢des do Estatuto Social, inclusive sobre os atos isolados
que contrariem 0s objetivos deste Consorcio.

Art. 75 - Para cumprimento de suas finalidades, o COMAJA, além das atribuicbes ja
estabelecidas no Estatuto Social podera:

| - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos municipios consorciados, dispensada
a licitagéo;

Il - mediante previsdo em contrato de programa, promover desapropriacbes ou instituir
servidBes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social;




111 - filiar-se a outros Grgdos e entidades afins ou que auxiliem ou complementem a consecu¢ao
de seus objetivos.

Art. 76 - No caso de contratacdo de operacdo de crédito por parte do COMAJA, sujeita-se aos
limites e condicBes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no
art. 52, inciso VII, da Constitui¢do Federal.

Secéo |11 - Contrato de gestédo, termo de parceria e
gestdo associada de servico publico

Art. 77 - O Consorcio podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, 0s termos
da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n® 9.790/1999, ficando a cargo
do Conselho de Prefeitos a elaboracdo dos mesmos, submetidos a apreciacdo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo
de parceria, sera considerado aprovado mediante voto concorde dos integrantes do Conselho de
Prefeitos, nos termos do estatuto da entidade.

Art. 78 - Mediante autorizacdo legislativa dos municipios interessados, 0 COMAJA podera
realizar gestdo associada de servico publico, devendo a Lei e o contrato estabelecer:

a) competéncias cuja execucao sera transferida ao COMAJA,;

b) os servicos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serdo prestados;

C) a autorizacdo para licitar e contratar concessdes, permissdo ou autorizar a prestacdo de
Servicos;

d) as condicBes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de nele figurar como
contratante o consorcio publico; e

e) os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os
critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

Secdo 1V - Contratacdo do Consércio por Municipio

Art. 79 - O Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e
Alto da Serra do Botucarai - COMAJA - poderd ser contratado por municipio consorciado,
ou por entidade que integra a administracdo indireta deste Gltimo, sendo dispensada a licitacdo
nos termos do inciso 111 do 8§ 1° do art. 2° da Lei no 11.107, de 2005.

Art. 80 - O Contrato, preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o consorcio
fornecer bens ou prestar servigos para um determinado municipio consorciado, de forma a
impedir que sejam eles custeados pelos demais.

Secdo V - Licitacbes Compartilhadas

Art. 81 - O COMAJA poderé realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados
pela administracdo direta ou indireta dos municipios consorciados, nos termos do 8§ 1° do art.
112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.




| Secdo VI - Publicidade dos atos

Art. 82 - O Consorcio devera obedecer ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisBes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual,
inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como permitindo que qualquer
cidaddo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei,
os considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

| Secdo VII — Exercicio Social

| Art. 83. O exercicio social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro

CAPITULO XIV - DO FORO

Art. 84 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto Social, fica eleito o foro da
Comarca de Ibiruba, RS.

Ibirubd, RS, 09 de outubro de 2015.
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