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PORTARIA N° 15 2017
de 13 de abril de 2017

DESIGNA COMISSAO VOLTADA A
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO
EMPREGADO PUBLICO CELETISTA
TEMPORARIO - LUCIANO GASPAR
SALGADO — COMUNICADOR SOCIAL

VOLMAR TELLES DO AMARAL, Presidente do Consorcio de Desenvolvimento
Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a equipe abaixo designada, sob a Presidéncia do primeiro,
para integrar COMISSAO VOLTADA A AVALIACAO DE DESEMPENHO do empregado
publico temporario LUCIANO GASPAR SALGADO, nomeada para o EMPREGO
TEMPORARIO de Comunicador Social:

- EVERTON LAGEMANN, Diretor do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente

- DOMINGOS DALA COSTA, Diretor do Departamento de Saude

- CAROLINA LOPES, Diretora do Departamento de Saude

Art. 2° - O Comunicador Social devera cumprir um periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias.

Art. 3° - Seréo realizadas 02 (duas) avaliagbes de desempenho durante o
periodo de experiéncia, uma aos 45 (quarenta e cinco) dias de trabalho e outra aos 90
(noventa) dias de trabalho.

8§ 1°. A avaliacdo de desempenho consistira na avaliacao realizada pelo superior
imediato deste.

§ 2° Para o empregado ser mantido no periodo integral da temporariedade,
devera atingir média minima de 80 (oitenta) pontos nas duas avaliacoes.

8§ 3°. Os formularios de avaliacdo de desempenho no periodo de experiéncia,
séo os constantes nos Anexos | e Il desta Portaria.

8 4°. Ao final do periodo de avaliacdo de desempenho a Comisséo de Avaliacdo
de Desempenho ora designada publicara os resultados na imprensa oficial do
Consorcio.

§ 5° Caso o Comunicador Social ndo atingir a média exigida para aprovagao
sera rescindido o contrato de trabalho.
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Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ibiruba, RS, 13 de abril de 2017.

VOLMAR TELLES DO AMARAL
Presidente

JOAO ERNESTO JUNG SCHEMMER
Secretario Executivo

Elaboragédo da Minuta e aprovagao:

VOLNEI SCHNEIDER
Advogado OAB.RS 34.861
Volnei Schneider Sociedade de Advocacia OAB.RS 5.996



W

()

Comaja
Zonsdecio e Desensolvimenio lormunicipal dos
Anexo |
Formuléario de Avaliacdo de Desempenho
Periodo da Avaliacao: / / a / /
NOME:
EMPREGO:

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

FATORES DE AVALIACAO [[NOTA (0 a 10)

Assiduidade e pontualidade

1 Frequéncia ao trabalho (faltas justificadas e injustificadas)

2 Assiduidade

3 Permanéncia no servico (saidas antecipadas)

Produtividade

4 Eficiéncia (utilizacdo adequada de métodos) na realizacao do
servigo

5 Eficécia (resultado) do trabalho

6 Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)

Responsabilidade

7 Cumprimento de prazos estabelecidos

8 Obediéncia 4 ordem hierarquica

9 Obediéncia as leis e regulamentos da administracdo

Disciplina

10 Realizacdo das tarefas com organizacéo

11 Utilizacdo de métodos adequados na realizacao dos servicos

12 Desempenho adequado das atribuicbes do cargo

Idoneidade Moral

13 Compostura e honestidade

14 Atitudes perante os colegas e perante os usuarios dos
servicos do Consorcio.

15 Etica profissional

Dedicacdo ao servico

16 Empenho na execuc¢édo das tarefas inerentes ao cargo

17 Age com esmero (cuidado, delicadeza)

18 Apresenta sugestdes, aponta erros com atitude construtiva

Cooperagao

19 Espirito de equipe

20 Bom relacionamento com colegas

21 Disposicéo para o desempenho de novas atividades
(flexibilidade e aceitacdo de mudancas)

Criatividade, Bom Senso e Iniciativa

22 Visdo quanto & realizacdo dos servicos

23 Capacidade de encontrar solu¢des para situacoes
inesperadas

24 Capacidade na tomada de deciséo

Organizacdo e Planejamento

25 Organizacéo do local de trabalho

26 Capacidade de planejamento de suas atividades

27 Colaboracdo com a limpeza

Qualidade

28 Capacidade de evitar erros

29 Busca de aperfeicoamento e atualizacdo (cursos, palestras,
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etc)

30 Capacidade de utilizagdo de novas tecnologias (maquinas,
equipamentos, instrumentos, etc)

Conhecimento do trabalho

31 Conhecimento aprofundado das atribuicbes do cargo

32 Cuidado com os equipamentos postos a disposi¢éo do
empregado

33 Utilizacao adequada e economia de material de expediente

Apresentagdo Pessoal

34 Higiene do empregado no ambiente de trabalho

35 Utilizacao de vestuario adequado

36 Atendimento ao publico (cortesia, delicadeza, presteza)

TOTAL DE PONTOS

Ibiruba, RS, de

de

Responsavel pelos registros
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Anexo I
Formulario de Avaliacdo de Desempenho pela
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho

Periodo de avaliagcao / / até / /

Empregado:

Emprego:

Nota da avaliacdo do superior imediato:

OBS.:

Adverténcias registradas no periodo: Pontos a diminuir:
Suspensfes registradas no periodo: Pontos a diminuir:
Observacges:

Parecer da comisséo de avaliacdo de desempenho:
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Nota final da avaliagcdo de desempenho:

lbiruba, RS, de

de

Presidente da Comisséo de Avaliacéo
de Desempenho

Integrante da Comisséo de Avaliacéo
de Desempenho

Integrante da Comissé&o de Avaliagéo
de Desempenho



