Resolucdo N° 005/2015 de 04 de maio de 2015

Dispbe sobre a criagdo do cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE do COMAJA
— Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos
Municipios do Alto Jacui, e da outras providéncias

IRENEU ORTH, Presidente do Consércio de Desenvolvimento
Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui - COMAJA - no uso de suas
atribui¢cdes legais e considerando a necessidade de dar cumprimento ao disposto
na decisdo tomada em Assembléia Geral Ordinaria, e amparado pelo Art. 17, Vl e
Art. 18, X, dos Estatutos Sociais, resolve:

Art. 1° - Criar o emprego publico de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE, 01 vaga, com carga horaria de 44 horas semanais, padrdo de Cargo
de Confianca, com escolaridade superior, padrdo remuneratorio para 44 horas
semanais no valor de R$ 4.140,05 quatro mil cento e quarenta reais e cinco
centavos) mensais.

Art. 2° - As atribuicbes do emprego publico de Diretor de Departamento de Meio
Ambiente, encontram-se descritos no anexo a presente Resolucao.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibiruba, 04 de maio de 2015.

IRENEU ORTH
Presidente do COMAJA

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAO ERNESTO JUNG SCHEMMER
Secretario Executivo



DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Sintese dos Deveres: Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades da
Assessoria Administrativa de Meio Ambiente.

Exemplos de Atribuicdes: Executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do
Consoércio e Municipios afetos nesta area; organizar licitagbes/ chamamentos publicos/
credenciamentos de empresas prestadoras de servicos; coordenar agcbes e executar
planos, programas, projetos e atividades de preservacdo e recuperacdo ambiental;
estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos visando a protegéo
ambiental do Consoércio e Municipios afetos nesta area; identificar, implantar e
administrar unidades de conservacao e outras areas protegidas, visando a conservagao
de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e
interesses ecolbgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislacédo estadual e federal existentes; estabelecer diretrizes especificas
para a preservacao e recuperacdo dos mananciais e participar da elaboracdo de planos
de ocupacédo de area de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréficas; assessorar a
administracdo do Consoércio, bem como, as administracGes publicas dos municipios
afetos nesta area, na elaboragéo e revisdo do planejamento local, quanto a aspectos
ambientais, controle da poluicdo, expansédo urbana e propostas para a criagdo de novas
unidades de conservacdo e de outras areas protegidas; participar do zoneamento e de
outras atividades de uso e ocupacdo do solo; aprovar e fiscalizar a implantagdo de
regides, setores e instalacdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza,
bem como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e nao
renovaveis; promover em conjunto com os demais 0Orgdos publicos participantes, o
controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantar
sistema de monitoramento ambiental; acompanhar estudos de impacto-ambiental e
analises de risco; implantar sistema de documentagdo e informética, bem como, os
servigos de estatistica, cartografia basica e tematica e de editoracdo técnica relativa ao
Meio ambiente; promover a identificagdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo
e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; elaborar o relatério
de qualidade do meio ambiente, encaminhando-o para apreciacdo dos municipios
consorciados na area ambiental, procedendo apods, a sua divulgacdo; propor,
implementar e acompanhar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Educacao
dentro da area de atuacédo do Consoércio, os programas de Educacao ambiental para os
municipios; promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um
programa permanente de formacdo e mobilizacdo para a defesa do meio ambiente;
manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo na
protecdo do meio-ambiente; convocar audiéncias publicas, quando necesséarias nos
termos da legislacdo vigente; propor e acompanhar a recuperacdo dos arroios e matas
ciliares.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

- CC (CARGO DE CONFIANCA) OU

- GRATIFICACAO NO CASO COMPLEMENTACAO A SERVIDOR CEDIDO POR
ORGAO CONSORCIADO

CONDICOES DE TRABALHO: Horério Minimo de 44 horas semanais



