ATO DA ASSEMBLEIA DO CONSORCIO
Resolucao n° 06/2017 de 09 de margo de 2017

INSERE ALTERACOES NO PLANO DE
EMPREGOS E SALARIOS ESTABELECIDO PELA
RESOLUCAO N° 06/2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do Consoércio de Desenvolvimento
Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai —
COMAJA, realizada no dia 06_de marco de 2017, aprovou e o Presidente do
Consoércio, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Protocolo de
Intencdes, Contrato de Consorcio Publico e Estatuto Social

CONSIDERANDO a existéncia de Plano de Empregos e Salarios estabelecido pela Resolucao
n°® 06/2015 de 30 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO a necessidade de alterages no referido Plano de Empregos e Salarios, no
tocante a modalidade de Contratos Temporarios,

CONSIDERANDO a pretenséo de criagcdo de um novo Emprego de Confianca, voltado a apoiar
as atividades do Departamento de Saude

CONSIDERANDO a aprovagdo pela Assembléia Geral Extraordinaria, das diretrizes
estabelecidas na presente Resolugéo

RESOLVE

Art. 1°. Inserir nova redagéo ao caput do artigo 28 do Plano de Empregos e Salarios,
Estrutura Organizacional, Regimento Interno e Regime Juridico do Quadro de Pessoal
integrado por empregos permanentes e empregos em confianga do Consorcio,
integrante da Resolucdo 06/2015 de 30 de outubro de 2015, que passara a ter o
seguinte conteudo:

Art. 28. O consoércio podera contratar empregados por prazo
determinado a partir de um teste seletivo simplificado ou_analise
curricular, quando da urgéncia de servico, onde ndo haja

disponibilidade de candidatos aprovados na selecao publica ou para suprir
necessidades imperiosas.

Art. 2° Autorizar nova redacdo ao artigo 30 do Plano de Empregos e Salarios,
Estrutura Organizacional, Regimento Interno e Regime Juridico do Quadro de Pessoal
integrado por empregos permanentes e empregos em confianga do Consorcio,
integrante da Resolugcdo 06/2015 de 30 de outubro de 2015, que passard a ter o
seguinte conteludo:

Art. 30. O empregado contratado por tempo determinado terd a
remuneracdo definida junto a deliberacdo especifica que autorizou a sua
contratacao.

Art. 3° Os Anexos V, VI e VIl do Plano de Empregos e Salarios, Estrutura
Organizacional, Regimento Interno e Regime Juridico do Quadro de Pessoal integrado
por empregos permanentes e empregos em confianga do Consorcio, integrante da
Resolucdo 06/2015 de 30 de outubro de 2015, que passara a ter o seguinte conteudo:



Anexo V

Empregos em confianca

Nome do Emprego Vagas

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - 00 vaga
excluido

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DA SAUDE 01 vaga
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E 01 vaga
MEIO AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 vaga
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 vaga

SECRETARIO EXECUTIVO 01 vaga




Anexo VI
Descricao/Atribuicdes dos empregos em confianca

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
excluido

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE

Sintese dos Deveres: desenvolver plano de acdo a ser seguido pelas unidades a curto e longo prazo,
incluindo objetivos, estratégia e relacdo de providéncias consideradas necessarias a obtencdo dos
objetivos estabelecidos; prever estrutura da rede de saude, considerando os planos de crescimento e
desenvolvimento; propor politicas a serem observadas pelas unidades definindo limites e ag0es;
organizar as atividades da rede Bésica e coordenar os varios esforgos elementos; estabelecer sistemas
de avaliacdo dos servidores e colaboradores das unidades de Saude, considerando basicamente a
qualidade do trabalho, a cooperagéo, a capacidade de aprender e iniciativa; estabelecer meios e métodos
de comunicacdo que contribuam de maneira eficiente na tomada de decisdes (reunides, relatorios,
entrevistas, etc.); supervisionar as atuacdes da rede de Salde, através de visitas programadas as
diversas Unidades; prever e opinar sobre compra de equipamentos e outros materiais necessarios as
unidades de Saude; estabelecer critérios para avaliacdo da assisténcia prestada a populagdo dos
Municipios da area de abrangéncia do COMAJA, juntamente com as demais equipes do Consoércio;
estabelecer métodos de registros de dados sobre as atividades das unidades; cumprir e fazer cumprir os
regulamentos do Consoércio

Exemplos de Atribuig¢des:

Planejar e supervisionar a execucdo das atividades de Vigilancia Epidemioldégica nos Municipios do
Consoércio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemioldgico; acompanhar os eventos
priorizados pelo Consorcio e seus Municipios, propondo a organizacdo dos servicos de saude visando
acoes de impacto na situacdo da saude do Consorcio e seus Municipios; acompanhar o desenvolvimento
dos servigos de saude propondo altera¢des na organizacdo da assisténcia e programacao das atividades;
planejar com a equipe gerencial da do Consércio e das Secretarias Municipais de Saude as acdes
programéticas, supervisionando o desempenho dos servi¢cos; avaliar a qualidade dos servigos prestados
na &rea da saude; coordenar o0s programas ja priorizados pelo Consércio; elaborar e propor a
padronizacdo de materiais de enfermagem e medicamentos do Consércio e seus municipios, como forma
de racionalizar custos; planejar e programar, anualmente, a aquisicdo de materiais de enfermagem,
odontoldgicos e medicamentos da rede de Saude; programar, propor, € executar a aquisicdo de
medicamentos e materiais odontologicos e de enfermagem para toda a Rede de Saude; coordenar o
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais para as Unidades de Saude; coordenar e
estabelecer controles para a dispensacdo de medicamentos e materiais nas unidades; responder perante
a autoridade sanitaria competente sobre o cumprimento da legislacdo pertinente; elaborar relatérios e
mapas para acompanhamento das atividades; organizar e implantar programas de salde bucal, nas
areas preventivas e curativas; avaliar e controlar a execucéo dos programas de saude bucal; avaliar e
controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da rede; avaliar e controlar os
aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos odontoldgicos prestados; controlar e prover o bom
funcionamento dos equipamentos odontoldgicos da Rede; manter e regular o estoque e fluxo dos
insumos, medicamentos odontoldgicos, materiais de consumo e instrumentais necessarios a execugao
das atividades programadas; promover treinamentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares da Rede;
apresentar os relatérios e estatisticas das atividades de sua area; organizar e analisar o fluxo de
documentos de registro da produgdo dos servigcos municipais de saude e terceiros (FCA, FAA, boletins
mensais, etc.); elaborar faturas mensais das Unidades Basicas de Saude - UBS's, garantindo o
encaminhamento dos documentos nos prazos estabelecidos aos niveis estadual e federal do Sistema
Unificado de Salde - SUS; acompanhar as informacgdes priorizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
elaborando relatérios e mapas mensais; garantir junto as Unidades Basicas de Saude - UBS's os fluxos
de informagcOes e mapas de avaliacdo de Recursos Humanos e producdo dos servigcos de saude;
supervisionar, controlar e avaliar os funcionarios do setor de fatura e informacdes; responder pelo arquivo
de documentos correspondentes a producdo e fatura dos servicos de saude; avaliar e controlar o
desempenho e adequagédo dos servicos de saude, proprios e contratados, de acordo com 0s parametros
e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal, de Saude; visitar os servicos de saude proprios e
contratados verificando a adequacédo do atendimento prestado, fornecendo as orientagdes necessarias;
estabelecer  formas de controle dos servicos  junto aos usuarios atendidos;
organizar e implantar sistema de estoque e guarda de materiais de consumo, semipermanentes, para
suprimento das Unidades de Salde; solicitar manutencdo e reparos de equipamentos da Rede de Saude;
controlar o fluxo de materiais e equipamentos encaminhados ao patriménio para conserto e manutencéo;
prover mensalmente as Unidades Basicas de saude dos materiais de consumo necessarios ao
desempenho de suas atividades; emitir requisicdes de compra e controlar o fluxo de seu recebimento;
controlar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; fornecer relatérios mensais
de suas atividades; planejar e executar acdes de controle e vigilancia de zoonoses provocadas por
animais vertebrados; planejar, executar e controlar acdes de vigilancia de zoonoses e endemias
provocadas por animais invertebrados; planejar e executar acdes de controle das espécies animais
indesejaveis e nocivas ao ser humano, atuando em focos ja detectados para rompimento da cadeia de




transmisséo; planejar, executar e controlar agdes de vigilancia sanitaria na producéo de bens de consumo
que direta ou indiretamente se relacionam a saude, envolvendo todas as etapas e processos de producao
até o consumo final; planejar, executar e controlar agGes de vigilancia sanitaria na prestacéo de servigos
que direta ou indiretamente se relacionem com a saude; planejar, executar e controlar ac8es de vigilancia
sanitaria relacionadas ao saneamento basico do meio ambiente; planejar, executar e controlar agcdes de
vigilancia sanitaria do ambiente e processos de trabalho;
proceder a expedicao de atestados de freqiiéncia; providenciar a atualizagcdo e ao controle do cadastro de
funcionarios e credenciados; organizar programas de treinamentos e reciclagem de funcionarios;
providenciar escala e a distribuicdo de funcionérios; proceder ao acompanhamento dos parametros de
qualidade de Recursos Humanos, dentro de suas atividades; dispor sobre as tarefas do setor, de maneira
harmonica entre seus subordinados, orientando as operag6es; funcionar como elemento de ligag&o entre
diretor e funcionarios; propor estudos e propostas para assuntos ligados a area de Recursos Humanos,
como legislagdo de complementacéo salarial, insalubridades, transferéncias de funcionarios do de outros
o6rgdos para o Consorcio; Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores; conduzir em situag8es esporadicas, veiculos leves do consdrcio, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admisséo:

Requisitos para admisséo:

Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima ensino superior (na area de salde ou
ainda, Gestdo Publica, Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia),com experiéncia
comprovada na area de atuacao

Carga horéria semanal: 40 horas




] Anexo Vi
Verba Unica dos Empregos em Confianca

Emprego em confianca Verba Unica R$

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
excluido

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE R$ 2.600,00

Art. 7°. Esta resolucdo e seu anexo estad publicada na integra no site do
COMAJA www.comaja.com.br , entrando em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ibiruba, RS, 09 de margo de 2017.

VOLMAR TELLES DO AMARAL
Presidente

VOLNEI SCHNEIDER JOAO ERNESTO JUNG SCHEMMER
Advogado — OAB.RS 34.861 Secretario Executivo
Volnei Schneider Sociedade de Advocacia

OAB.RS Pessoa Juridica 5.996


http://www.comaja.com.br/

