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ATO DA ASSEMBLEIA DO CONSORCIO
Resolucdo N° 08/2021 de 18 de fevereiro de 2021.

Dispde sobre a criacdo do Cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E
MARKETING e sobre a alteracdo dos Anexos V, VI, Vil e
X1 da Resolucao 06/2015 e da outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Alto
Jacui e Alto da Serra do Botucarai — COMAJA, realizada no dia 17 de dezembro de 2020,
conforme Ata n® 81/2020, aprovou e o Presidente do Consorcio, no uso das atribuices que Ihe sdo
conferidas pelo Protocolo de Inteng6es, Contrato de Consoércio Publico e Estatuto Social e,

CONSIDERANDO a aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordinaria para a criagdo de cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING.

RESOLVE

Art. 1° Criar o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING,
01 vaga, com carga horéria de 40 horas semanais, na forma de Emprego em Confianga, com
escolaridade superior e remuneracdo de R$ 6.666,42 (seis mil, seiscentos e sessenta e deis reais e
guarenta e dois centavos) mensais.

Art. 2° Fica incluido no Anexo VI da Resolucdo 06/2015 as informagdes referentes as atribuicbes do
cargo de Diretor do Departamento Financeiro e Contabil.

Art. 3° Ficam alterados os Anexos V, VIl e XI da Resolucdo 06/2015, para constar as informacdes
pertinentes ao cargo ora criado.

Art. 4° Esta resolucdo e anexos estd publicada na integra no site do COMAJA www.comaja.com.br,
entrando em vigor em 19 de fevereiro de 2021.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Ibirubd, 18 de fevereiro de 2021.

MARCIA ROSSATTO FREDI
Presidente

JOAO ERNESTO JUNG SCHEMMER
Secretario Executivo
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Anexo V
Empregos de Confianca

NOME DO EMPREGO N° VAGAS
SECRETARIO EXECUTIVO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO 01
AMBIENTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01
ASSESSOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTO 01
ASSESSOR JURIDICO 01
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Anexo VI

Descrigdo/Atribuicdes dos empregos em confianga

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING

Sintese dos Deveres: Desenvolver estratégias de marketing e identidade visual das marcas do
COMAUJA. Define canais de comunicacdo especificos, exclusivos e adequados para cada
publico (interno e externo). Planeja e define campanhas voltadas para promogéo de produtos e
servicos. Estabelece objetivos, politicas e acoes de acordo com as tendéncias do mercado.

Exemplos de Atribuicdes: realizar estudos técnicos e coleta dados e informacGes através de
reunides com os gestores estes indicados e definidos pela entidade com objetivo de identificar a
metodologia com maior impacto positivo e com menor tempo, utilizando como base dados
regionais como etnias, costumes, tradices, tendéncias regionais e aplicabilidades no real
contexto e necessidades de marketing da instituicdo. Elaboracdo de diagndstico informando
dados coletados estes apresentados através de relatérios contextualizados, graficos, imagens
identificando de forma clara os pontos a serem melhorados e acfes a serem adotadas.
Construcdo do plano estratégico de marketing com objetivos, diretrizes, levantamento de orbital
de publico com ages individualizadas para cada e estratégias para curto, médio e longo prazo.
Realizacdo de um plano tatico mensal das a¢Ges a serem realizadas conforme mapeamento de
necessidades e eventos. Criacdo e gerenciamento de campanhas promocionais e institucionais
da entidade. Desenvolvimento de marketing regional e nacional, trabalhando o marketing
envolvendo os municipios que compde o COMAJA, para divulgacdo do turismo e seus
potenciais em ambito nacional e a0 mesmo tempo impactante para a comunidade local.
Desenvolvimento de planos de comunicacdo para endomarketing interno com o objetivo de
motivar, comunicar e manter a equipe alinhada com as acdes do COMAJA. Promover a
entidade com estratégias de relacdes publicas que envolvem reunibes para alinhar a imagem da
entidade. Assessorar a entidade em eventos, reunides, inauguragdes, langamentos de campanhas
como também orientar e capacitar 0s profissionais nomeados no quadro colaborativo destes
eventos. Desenvolvimento de artes graficas para alteragdo ou criagdo de DESIGN E
INTERFACE, UX/UI de fan page, campanhas promocionais e institucionais deverao atender de
forma conjunta ou individual as necessidades do COMAJA. Estudo das redes sociais, site e
demais canais online. Estudo das plataformas digitais, verificando as informacGes de contato,
contetdo, identidade visual, padronizacdo, informacfes sobre produtos e servicos e
informagdes institucionais da empresa. Anélise do site, verificando a usabilidade do mesmo, a
experiéncia do usuario na navegacdo, o tempo de abertura, taxa de rejeicdo e contetdo
abordado. Definicdo das acBGes que serdo desenvolvidas durante um determinado periodo,
avaliado apds a analise digital e de toda a estruturacdo do planejamento de comunicacdo digital.
Demais atividades solicitadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Graduagdo — Administracdo; Jornalismo; Publicidade e Propaganda.
b) Carga horaria semanal: 40 horas
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Anexo VII
Verba Unica dos Empregos em Confianca
EMPREGO EM CONFIANCA Verbas Unica R$
SECRETARIO EXECUTIVO R$ 7.261,06
ASSESSOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTOS R$ 6.662,41
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURAE R$ 6.666,42
MEIO AMBIENTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICA(;AO E R$ 6.666,42
MARKETING
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE R$ 6.666,42
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO R$ 6.666,42
ASSESSOR DE COMUNICAQAO R$ 3.991,10
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE R$ 3.141,34
ASSESSOR JURIDICO R$ 6.897,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E R$ 6.666,42
CONTABIL

*A via assinada encontra-se arquivada na Sede do COMAJA.
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